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DERECHOS Y 
OBLIGACIONES1.3.
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1.3. Derechos y obligaciones
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales dedica una parte importante de su contenido a recoger los 
derechos y obligaciones tanto de los empresarios como de los trabajadores, subrayando que la responsabilidad 
de la Prevención dentro de la organización recae sobre el empresario, pero sin olvidar también que los 
trabajadores tienen una labor muy importante en el correcto desarrollo de la planificación y organización de 
la Prevención dentro de la empresa.

1.3.1. Marco normativo general y específico

El Marco Normativo de la Prevención de Riesgos Laborales podría definirse como:

Conjunto de normas jurídicas cuyo objetivo es eliminar o minimizar en lo posible las condiciones de 
trabajo que pueden dar lugar a accidentes y/o enfermedades profesionales.

Estas normas van encaminadas a:

1. Regular la organización de los procesos productivos.

2. Regular los comportamientos de empresarios y trabajadores.

3. Reglamentar la organización de los poderes públicos con competencias en esta materia.

En España, el eje central de este marco normativo es la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales.
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1. 3. 1. 1 Ley de Prevención de Riesgos Laborales

El objetivo principal de esta Ley es la determinación de un cuerpo básico de garantías y responsabilidades, 
con el fin de conseguir un adecuado nivel de protección de los trabajadores frente a los riesgos que se 
pueden encontrar en su lugar de trabajo.

Para ello, la Ley de Prevención de Riesgos Laborales:

 Ô Establece la obligación genérica del empresario de proteger a los trabajadores frente a los riesgos 
laborales, garantizando su salud y seguridad en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

 Ô Desarrolla las obligaciones empresariales que garantizan el derecho genérico a la protección de la 
salud en el trabajo y articula este en derechos más concretos. 

 Ô Articula los instrumentos para conocer los riesgos laborales y determinar las medidas necesarias 
para eliminar o controlar el riesgo: evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva.

 Ô Determina las diferentes modalidades de recursos técnicos necesarios para garantizar una actuación 
preventiva correcta.

 Ô Determina cómo han de participar los trabajadores en la actuación preventiva.
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La Ley de Prevención de Riesgos Laborales se estructura en siete capítulos y diversas disposiciones 
adicionales, transitorias y finales:

Capítulo I  Ô Objeto, ámbito y definiciones

Capítulo II  Ô Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la 
salud en el trabajo.

Capítulo III  Ô Derechos y obligaciones.

Capítulo IV  Ô Servicios de prevención.

Capítulo V  Ô Consulta y participación de los trabajadores.

Capítulo VI  Ô Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores.

Capítulo VII  Ô Responsabilidades y sanciones.

1. 3. 1. 2 Normativa de referencia en Prevención de Riesgos Laborales

Las normas reglamentarias de desarrollo de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales son, hoy en día, el 
núcleo básico del sistema. Sobre esta normativa conviene hacer algunas precisiones:

 Ô Son normas de obligatoriedad directa para los empresarios.

 Ô Desarrollan aspectos de las previsiones contenidas en la Ley 31/1995, o llevan a cabo transposiciones 
de Directivas de la Unión Europea.

 Ô Describen conductas obligatorias para empresarios y trabajadores.
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A continuación se enumeran algunas de las normas reglamentarias que son de aplicación en los talleres de 
mantenimiento y reparación de vehículos:

NORMATIVA GENERAL

 Ô Real Decreto 39/1997, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención.

 Ô Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

 Ô Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales.

 Ô Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo.

 Ô Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores.

NORMATIVA ESPECÍFICA

 Ô Manipulación manual de cargas

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la 
manipulación manual de cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

 Ô Pantallas de visualización de datos (PVDs)

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas al 
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualización.
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NORMATIVA ESPECÍFICA

 Ô Señalización

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en materia de 
señalización de seguridad y salud en el trabajo.

 Ô Lugares de trabajo

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y 
salud en los lugares de trabajo.

 Ô Equipos de Protección Individual (EPIs)

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la 
utilización por los trabajadores de equipos de protección individual.

 Ô Equipos de trabajo/máquinas

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad 
y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercialización y 
puesta en servicio de las máquinas.

 Ô Agentes químicos

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra 
los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo.

 Ô Riesgo eléctrico

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y 
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.



79

Manual de Prevención de Riesgos Laborales dirigido a los talleres de mantenimiento y reparación de vehículos

78

Manual de Prevención de Riesgos Laborales dirigido a los talleres de mantenimiento y reparación de vehículos

NORMATIVA ESPECÍFICA

 Ô Vibraciones

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores 
frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas.

 Ô Ruido

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores 
contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido.

 Ô Incendios y medidas de emergencia

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra 
incendios en los establecimientos industriales.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Básica de Autoprotección de los 
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de 
emergencia.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de protección 
contra incendios.

Recuerda que la normativa puede sufrir modificaciones o sustituciones. Te recomendamos 
que consultes la página web del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el 
Trabajo www.insht.es para comprobar que la normativa se encuentra vigente. 

http://www.insht.es
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1.3.2. Organización de la Prevención

El Real Decreto 39/1997, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, 
establece que la organización de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se 
realizará por el empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

 Ô Asumiendo personalmente tal actividad.

 Ô Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

 Ô Constituyendo un Servicio de Prevención Propio.

 Ô Recurriendo a un Servicio de Prevención Ajeno.

1. 3. 2. 1 Asunción personal de la actividad preventiva por parte del empresario

El empresario puede desarrollar personalmente la Prevención, exceptuando la Vigilancia de la Salud, 
siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:

 Ô Que se trate de una empresa de hasta diez trabajadores o que, tratándose de empresa que ocupe 
hasta veinticinco trabajadores, disponga de un único centro de trabajo.

 Ô Que las actividades a desarrollar no sean consideradas potencialmente peligrosas (no sea ninguna 
de las recogidas en el Anexo I del RD 39/1997).
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ANEXO I. REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN
a) Trabajos con exposición a radiaciones ionizantes en zonas controladas según Real Decreto 
53/1992, de 24 de enero, sobre protección sanitaria contra radiaciones ionizantes.

b) Trabajos con exposición a sustancias o mezclas causantes de toxicidad aguda de categoría 1, 2 y 
3, y en particular a agentes cancerígenos, mutagénicos o tóxicos para la reproducción, de categoría 
1A y 1B, según el Reglamento (CE) n.º 1272/2008, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificación, 
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

c) Actividades en que intervienen productos químicos de alto riesgo y son objeto de la aplicación 
del Real Decreto 886/1988, de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre prevención de accidentes 
mayores en determinadas actividades industriales.

d) Trabajos con exposición a agentes biológicos de los grupos 3 y 4, según la Directiva 90/679/CEE 
y sus modificaciones, sobre protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes 
biológicos durante el trabajo.

e) Actividades de fabricación, manipulación y utilización de explosivos, incluidos los artículos 
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

f) Trabajos propios de minería a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en 
plataformas marinas.

g) Actividades en inmersión bajo el agua.

h) Actividades en obras de construcción, excavación, movimientos de tierras y túneles, con riesgo de 
caída de altura o sepultamiento.

i) Actividades en la industria siderúrgica y en la construcción naval.

j) Producción de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilización significativa de los mismos.

k) Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo silíceo.

l) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tensión.
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 Ô Que el empresario desarrolle habitualmente su actividad profesional en el centro de trabajo.

 Ô Que posea capacidad acorde a las funciones preventivas que va a desarrollar.

Con carácter general, los talleres de mantenimiento y reparación de vehículos no están 
incluidos dentro de las actividades consideradas potencialmente peligrosas, de modo que 
el empresario podrá asumir personalmente el desarrollo de la actividad preventiva del taller 
siempre y cuando: cuente con una plantilla que no supere los 10 trabajadores (25 si cuenta 
con un único centro de trabajo), tenga los conocimientos necesarios para ello y desarrolle su 
actividad profesional en el propio centro de trabajo.

1. 3. 2. 2 Designación de trabajadores

El empresario puede optar por designar uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva.

No se explicita ni su número ni sus funciones, pero sí se define que han de ser un número suficiente y 
con los conocimientos necesarios para desarrollar las tareas encomendadas (información, promoción de 
comportamientos seguros, localización de riesgos y colaboración en la elaboración de documentación).
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1. 3. 2. 3 Servicio de Prevención

Es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas 
con el fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, 
asesorando y asistiendo al empresario, trabajadores y sus representantes y a los órganos de 
representación especializados.

Artículo 31.1. Ley de Prevención de Riesgos Laborales

Su regulación y funcionamiento viene determinado por el Reglamento de los Servicios de Prevención, siendo 
funciones de los Servicios de Prevención:

 Ô El diseño, implantación y aplicación de un Plan de Prevención de Riesgos Laborales que permita la 
integración de la Prevención en la empresa.

 Ô La evaluación de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores. 
La planificación de la actividad preventiva y la determinación de las prioridades en la adopción de las 
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

 Ô La información y formación de los trabajadores.

 Ô La prestación de los primeros auxilios y planes de emergencia. 

 Ô La vigilancia de la salud de los trabajadores en relación con los riesgos derivados del trabajo.
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SERVICIOS DE PREVENCIÓN: MODALIDADES

Servicio de 
Prevención  

Propio

Crear un Servicio de Prevención Propio es obligación del empresario cuando se dé 
alguno de estos supuestos:

 Ô Que la empresa cuente con más de 500 trabajadores.

 Ô Que tratándose de empresas de más de 250 trabajadores, desarrollen 
actividades consideradas peligrosas (Anexo I del Reglamento de los Servicios 
de Prevención).

 Ô Que, aunque no cumplan los anteriores requisitos, así lo disponga la Autoridad 
Laboral.

Los integrantes del Servicio de Prevención se dedicarán de forma exclusiva a las 
actividades de Prevención.

Dispondrán de los medios humanos y materiales necesarios para realizar su 
trabajo, cubriendo por lo menos dos de las cuatro disciplinas preventivas.

Aquellas actividades preventivas que no sean asumidas por el Servicio de Prevención 
Propio deben ser concertadas con uno o más Servicios de Prevención Ajenos.

Tienen la obligación de elaborar una memoria y programación anual del Servicio de 
Prevención.

Servicio de 
Prevención  

Ajeno

Son Servicios de Prevención proporcionados por entidades especializadas que 
conciertan con la empresa, bien la realización de todas las actividades de prevención, 
bien el asesoramiento técnico y el apoyo que precisen en función de los tipos de 
riesgos.

Se puede recurrir al Servicio de Prevención Ajeno cuando:

 Ô La Designación de trabajadores sea insuficiente para la realización de la 
actividad preventiva y no se den las circunstancias para que sea necesaria la 
constitución de un Servicio de Prevención Propio.

 Ô La empresa sólo haya asumido parte de la actividad preventiva.
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SERVICIOS DE PREVENCIÓN: MODALIDADES

Servicio  
de Prevención 
Mancomunado

Desarrollan su actividad en diversas empresas y pueden constituirse:

 Ô Entre empresas que desarrollen su actividad en un mismo centro de trabajo, 
edificio o centro comercial, siempre que quede garantizada la operatividad 
del sistema.

 Ô Entre empresas pertenecientes al mismo sector productivo o grupo 
empresarial que desarrollen su actividad en un mismo polígono industrial 
o área geográfica limitada.

Actúan como Servicios de Prevención Propios de las empresas que lo constituyen.

1.3.3. Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia 
de involucrarse en la Prevención de Riesgos Laborales
Para lograr una mayor implicación y participación de los trabajadores en la actividad preventiva de la empresa 
resulta imprescindible que estos conozcan cuáles son sus derechos y obligaciones en materia de Prevención 
de Riesgos Laborales.

1. 3. 3. 1 Derechos de los trabajadores

La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, establece en el artículo 14, que:

“Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el 
trabajo”.
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Este derecho de protección se traduce en una serie de obligaciones para el empresario que vienen reguladas 
por la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Con carácter general, los derechos de los trabajadores en materia preventiva son de forma sintetizada los 
siguientes:

 Ô Ser consultados y participar en la actividad preventiva de la empresa a través de los órganos de 
participación y consulta creados por la Ley (Delegados de Prevención y Comité de Seguridad y Salud) 
cuando existan, o directamente a los propios trabajadores en caso contrario.

 Ô Recibir información y formación, teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

 Ô Disponer de los equipos de trabajo y medios de protección necesarios y adecuados, en cada 
caso, para el trabajo que se realice.

 Ô Interrumpir la actividad y abandonar el puesto de trabajo si el trabajador considera que esta entraña un 
riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio alguno por ello (salvo 
mala fe o negligencia grave).

Riesgo laboral grave e inminente

Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer 
un daño grave para la salud de los trabajadores.

Artículo 4. Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales
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 Ô Disponer de un servicio de vigilancia periódica de la salud en función de los riesgos inherentes 
al trabajo, llevando a cabo esta vigilancia y control personal sanitario con competencia y formación 
acreditada.

 Ô Recibir una protección específica para aquellos trabajadores que, por sus características personales 
o estado biológico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situación de discapacidad 
física, psíquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

El empresario está obligado a aplicar el mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud a los 
trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duración determinada, así como a los contratados 
por empresas de trabajo temporal, y por tanto deberá informar a estos acerca de los riesgos a los que 
vayan a estar expuestos, así como sobre las medidas de protección y prevención frente a los mismos.

1. 3. 3. 2 Obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tiene una obligación de carácter general establecida en el artículo 19.2 del Estatuto de los 
Trabajadores:

“El trabajador está obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de 
Seguridad e Higiene”.
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Por su parte, la Ley de Prevención de Riesgos Laborales contiene en su artículo 29 las obligaciones de los 
trabajadores en esta materia, estableciendo la obligación de cada trabajador con carácter general de:

“Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que 
pueda afectar su actividad profesional”.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 29.2 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, los trabajadores, 
con arreglo a su formación y siguiendo las instrucciones del empresario, están obligados a:

 Ô Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las máquinas, aparatos, 
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios 
con los que desarrollen su actividad.

 Ô Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario, de acuerdo 
con las instrucciones recibidas de este.

 Ô No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes 
o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que 
esta tenga lugar. Informar de inmediato a su superior jerárquico directo, y a los trabajadores designados 
para realizar actividades de protección y de prevención o, en su caso, al Servicio de Prevención, acerca 
de cualquier situación que a su juicio entrañe, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la 
salud de los trabajadores.

 Ô Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin 
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

 Ô Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean 
seguras y no entrañen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Por su parte, en el artículo 29.3 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales se establece que el 
incumplimiento por parte de los trabajadores de cualquiera de sus obligaciones tendrá consideración de 
incumplimiento laboral a los efectos disciplinarios previstos en el artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores.
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1.3.4. Participación, información, consulta y propuestas
En el artículo 18 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales se regula el derecho de información, consulta 
y participación de los trabajadores en la actividad preventiva.

En relación con el derecho de información a los trabajadores, la Ley establece la obligación del empresario 
de adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban información en relación a los 
siguientes aspectos:

 Ô Riesgos que puedan afectar a la empresa en su conjunto y a cada puesto de trabajo o función en 
particular.

 Ô Medidas y actividades de protección y prevención frente a los riesgos identificados.

 Ô Medidas de emergencia, en particular las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha 
contra incendios y evacuación de los trabajadores.

La información se facilitará a través de los representantes de los trabajadores, en el caso de que la empresa 
cuente con órganos de representación de los mismos, y directamente a cada trabajador en caso contrario, y 
siempre sobre los riesgos específicos que afecten a su puesto de trabajo.
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En el mismo artículo 18 se recoge la obligación del empresario de consultar a los trabajadores, y permitir 
su participación en todos aquellos aspectos que afecten a la seguridad y salud en el trabajo. Este derecho 
de consulta y participación de los trabajadores en la actividad preventiva de la empresa se regula más 
específicamente y con mayor profundidad en el capítulo V de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, 
dentro del cual el artículo 33 establece que el empresario deberá consultar a los trabajadores o sus 
representantes sobre las siguientes cuestiones:

 Ô La planificación y la organización del trabajo en la empresa y la introducción de nuevas 
tecnologías, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad 
y la salud de los trabajadores, derivadas de la elección de los equipos, la determinación y la adecuación 
de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

 Ô La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y prevención de los 
riesgos profesionales en la empresa, incluida la designación de los trabajadores encargados de dichas 
actividades o el recurso a un Servicio de Prevención externo.

 Ô La designación de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

 Ô Los procedimientos de información y documentación.

 Ô El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.

 Ô Cualquier otra acción que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los 
trabajadores.

El derecho de participación de los trabajadores en las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el 
trabajo se encuentra regulado por el artículo 34 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. En aquellas 
empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o más trabajadores, la participación de estos se 
canalizará a través de sus representantes, y más en concreto a través de los órganos de participación y 
consulta colectiva y específica en materia preventiva. Estas figuras y órganos corresponden a los denominados 
Delegados de Prevención y al Comité de Seguridad y Salud, respectivamente.
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1. 3. 4. 1 Delegados de Prevención

Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores con funciones específicas 
en materia de prevención de riesgos en el trabajo.

Artículo 35. Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales

Los Delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes de los trabajadores.

El número de Delegados de Prevención de cada empresa es proporcional al de los trabajadores en plantilla:

 Ô En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevención será el Delegado de Personal.

 Ô En las empresas entre 31 y 49 trabajadores existirá un Delegado de Prevención elegido por y entre los 
Delegados de Personal.

Trabajadores Delegados de Prevención

De 50 a 100 2
De 101 a 500 3

De 501 a 1.000 4
De 1.001 a 2.000 5
De 2.001 a 3.000 6
De 3.001 a 4.000 7

De 4.001 trabajadores en adelante 8
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Los convenios colectivos pueden establecer otros sistemas de designación de los Delegados de Prevención, 
siempre que se garantice la designación por los representantes de personal o los propios trabajadores, y se 
respete el número de Delegados propuesto por la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN
(Artículo 36. Ley de Prevención de Riesgos Laborales)

 Ô Colaborar con la Dirección de la empresa en la mejora de la acción preventiva.

 Ô Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la normativa sobre 
Prevención de Riesgos Laborales.

 Ô Ser consultados por el empresario previamente a la ejecución de los planes de prevención.

 Ô Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de Prevención 
de Riesgos Laborales.

FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN
(Artículo 36. Ley de Prevención de Riesgos Laborales)

 Ô Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preventivo y a los Inspectores de Trabajo 
en las visitas que realicen a los centros de trabajo.

 Ô Tener acceso a la información y documentación relativa a las condiciones de trabajo necesaria 
para desempeñar sus funciones.

 Ô Recibir del empresario las informaciones obtenidas por este procedentes de las personas u órganos 
encargados de las actividades de protección y prevención en la empresa, así como de los organismos 
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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FACULTADES DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN
(Artículo 36. Ley de Prevención de Riesgos Laborales)

 Ô Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una vigilancia y control del estado de las 
condiciones de trabajo, comunicándose con los trabajadores.

 Ô Promover mejoras en los niveles de protección de la salud de los trabajadores.

 Ô Recabar del empresario la adopción de medidas de carácter preventivo y para la mejora de los 
niveles de protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar 
propuestas al empresario, así como al Comité de Seguridad y Salud para su discusión en el mismo.

 Ô Proponer al órgano de representación de los trabajadores la adopción del acuerdo de paralización de 
actividades en las que exista un riesgo grave e inminente.

 Ô Acudir a la Inspección de Trabajo si consideran que los medios utilizados no son suficientes para 
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

 

Como representantes de los trabajadores, durante el desempeño de su mandato los 
Delegados de Prevención gozarán de las mismas garantías que el artículo 68 del Estatuto de 
los Trabajadores otorga a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
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1. 3. 4. 2 Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a la 
consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de prevención de riesgos.

Art. 38. Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales

El Comité de Seguridad y Salud se constituirá en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten 
con 50 o más trabajadores, y estará formado por los Delegados de Prevención de una parte, y por el 
empresario y/o sus representantes en número igual a los Delegados de Prevención, de la otra.

A través de sus reuniones, que tendrán como mínimo un carácter trimestral o cuando lo solicite alguna de 
las partes representadas en el mismo, podrán participar con voz pero sin voto los Delegados Sindicales y 
los Técnicos de Prevención de la empresa.

En las mismas condiciones cabe la participación de trabajadores de la empresa especialmente cualificados o 
informados, respecto de cuestiones concretas que se debatan en el seno del Comité, e incluso Técnicos de 
Prevención ajenos a la empresa, si lo solicita alguna de las representaciones en el Comité.
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COMPETENCIAS DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD
(Artículo 39. Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales)

 Ô Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas de 
prevención de riesgos en la empresa.

 Ô Debatir los proyectos de planificación, organización del trabajo e introducción de nuevas 
tecnologías, actividades de prevención y protección y la organización y el desarrollo de la 
formación en prevención.

 Ô Promover iniciativas sobre los métodos y procedimientos para la efectiva prevención de 
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la corrección de las 
deficiencias existentes.

FACULTADES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD
(Artículo 39. Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales)

 Ô Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro de 
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

 Ô Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sea 
necesario para el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la actividad del 
servicio de prevención, en su caso.

 Ô Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de los 
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

 Ô Conocer e informar la memoria y programación anual de servicios de prevención.




